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vété prvni jinym zaméstnancem
vyslanym Kk vykonu prace stejného
druhu vramci plnéni stejného
pracovniho Gkolu'®” na stejném misté
jednotlivé doby vyslani s¢itaji.

(3) Pisemna informace podle
odstavce 1 a odstavce 2 véty prvni
obsahuje Udaje vedené v evidenci, kterou
je zaméstnavatel povinen vést podle §
102 odst. 2 nebo 3. Kazdou zménu téchto
udajii je zaméstnavatel povinen nahlasit
nejpozdéji do 10 kalendainich dnti ode
dne, kdy zména nastala nebo kdy se o ni
dovedél.

(4)  Zaméstnavatel je povinen
nejpozdéji do 10 kalendéainich dnti
informovat pftislusnou krajskou pobocku
Utadu prace o ukonéeni zaméstnani nebo
vykonu prace na uzemi Ceské republiky
0sob uvedenych v odstavci 1 a odstavci 2
véty prvni; tuto povinnost
zaméstnavatel nema, skoncilo-li
zaméstnani nebo vykon prace na uzemi
Ceské republiky téchto osob dnem
pivodné zaméstnavatelem
oznamenym.

107) § 319a odst. 3 zakoniku prace.

uvedenou v prvnim pododstavci na osmnéact
mésica.

Pokud podnik uvedeny v¢l.1l odst. 1
nahrazuje vyslaného pracovnika jinym
vyslanym pracovnikem, ktery vykonava
stejnou ¢innost na stejném misté, za dobu
vyslani se pro Ttucely tohoto odstavce
povazuje celkova doba vyslani jednotlivych
dotéenych vyslanych pracovnikd.

Pojem ,stejnd Cinnost na stejném misté*
uvedeny ve Ctvrtém pododstavei tohoto
odstavce se uréuje mimo jiné s ohledem na
povahu sluzby, jez ma byt poskytovana,
praci, jez ma byt vykonavana, a adresu ¢i
adresy mista vykonu prace.

§ 102

(1) Krajskd pobocka Utadu prace vede
evidenci obcanti Evropské unie, jejich

31996L0071

Cl. 1 odst. 4

4. Podnikiim usazenym ve tfetim stat¢ nesmi
byt poskytovano lepSi zachazeni, nez
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rodinnych pfislusnikid (§ 3 odst. 2) a
rodinnych piislusnikéi obana Ceské
republiky uvedenych v § 3 odst. 3, ktefi
nastoupili do zaméstnani, evidenci
cizinct, kterym bylo vydano povoleni k
zaméstnani, evidenci cizincii, ktefi jsou

drziteli zaméstnanecké karty, Kkarty
vnitropodnikove prevedeného
zaméstnance nebo modré karty, a

evidenci cizincl, u nichZz se nevyzaduje
povoleni k zaméstnani podle § 98 pism.
a) az e) aj) az s) av § 98a. Evidence
obsahuje Udaje uvedené v § 92 odst. 3 a
dale pohlavi téchto fyzickych osob,
zafazeni podle odvétvové (oborové)
klasifikace = ekonomickych  Cinnosti,
nejvyssi dosazené vzdélani a vzdélani
pozZadované pro vykon povolani.

(2) Zamgéstnavatel je povinen vést
evidenci obCanti Evropské unie, jejich
rodinnych pfislusniktt (§ 3 odst. 2) a
rodinnych piislusnikéi obana Ceské
republiky uvedenych v § 3 odst. 3, a
evidenci cizincl, které zameéstnava.
Evidence obsahuje udaje uvedené v § 91
odst. 1 pism. a), b), ¢) a ) a dale pohlavi
téchto fyzickych osob, zafazeni podle
odvétvoveé (oboroveé) klasifikace
ekonomickych ¢innosti, nejvyssi
dosazené vzdélani, vzdélani pozadované
pro vykon povolani, dobu, na kterou jim
bylo vyddno povoleni k zaméstnani,

32014L0067

Cl. 9 odst. 1

podnikiim usazenym v nékterém c¢lenském
state.

1. Clenské staty mohou stanovit pouze
spravni pozadavky a pfijmout kontrolni
opatieni, které jsou nezbytné pro zajiSténi
ucinného sledovani dodrZovani povinnosti
stanovenych v této smérnici a ve smérnici
96/71/ES, za predpokladu, ze jsou dané
pozadavky a opatieni odivodnéné a
pfiméfené v souladu s pravem Unie.

Za timto ucelem mohou c¢lenské staty
pfijmout zejména nasledujici opatieni:

a) stanovit povinnost poskytovatele sluzeb
usazené¢ho v jiném Cc¢lenském staté¢ podat
ohlaseni pfisluSnym vnitrostatnim organtim
nejpozdéji na zacatku poskytovani sluzby v
ufednim jazyce nebo v jednom z uiednich
jazykl hostitelského clenského statu ¢i v
jiném jazyce ¢i jazycich, které tento
hostitelsky ¢lensky stat uznava, nasledujici
udaje, kter¢ budou zahrnovat potiebné
relevantni informace umoziujici kontroly na
pracovisti, véetn¢ kontroly:

i) totoZnosti poskytovatele sluzeb,

i1) predpokladaného poctu jasné
identifikovatelnych vyslanych pracovnik,
iii) osob uvedenych v pismenech e) a f),

1v) predpokladané doby vysléni,
planovaného data zac¢atku a konce vysléni,
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zaméstnanecka karta, karta
vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance nebo modra karta a na
kterou jim byl povolen pobyt, den
nastupu a den skonceni zaméstnani nebo
vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem.

(3) Zahraniéni zaméstnavatel, ktery
uzaviel smlouvu s pravnickou nebo
fyzickou osobou, na jejimz zaklad¢ byly
osoby uvedené v § 87 odst. 2 nebo § 95
odst. 1 vyslany na izemi Ceské republiky
k plnéni ukolt vyplyvajicich z této
smlouvy, je povinen mit Vv misté
pracovisté  evidenci  téchto  osob
obsahujici udaje uvedené v § 91 odst. 1
pism. a), b), ¢) a e), dale pohlavi téchto
fyzickych osob, den nastupu a den
skonceni vykonu prace nebo vyslani na
tizemi Ceské republiky.

(4) Zaméstnavatel je povinen uchovavat
kopie dokladl prokazujicich opravnénost
pobytu® cizince na tzemi Ceské
republiky, a to po dobu trvani zaméstnani
nebo vykonu prace na tzemi Ceské
republiky a dobu 3 let od skonceni
zamé&stnavani nebo vykonu prace tohoto
cizince na tizemi Ceské republiky.

(5) Udaje o fyzickych osobéch
uvedenych v odstavci 1 a vedenych v
evidenci krajské pobocky Utradu prace

v) adresy, ptipadné adres, pracovisté a
vi) povahy sluzeb odivodiiujicich vyslani;
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nebo v evidenci zaméstnavatele Ilze
sdélovat, jen daji-li k tomu tyto osoby
pisemny souhlas, nebo v ptipadech, kdy
tak stanovi zvlastni zakon nebo
mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci
dal Parlament souhlas a jiz je Ceska
republika vazana.

9 Zakon ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincti na tizemi Ceské republiky a o
zmeéné nekterych zdkond, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
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Cislo piedpisu EU (kod celex)

Nazev piedpisu EU

31989L0391

Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. Cervna 1989 o zavadéni opatieni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancii pii praci

21994A0103(74)

Dohoda o Evropském hospodarském prostoru

31996L0071

Smérnice Evropského parlamentu a Rady ¢. 96/71/ES ze dne 16. prosince
1996 o vysilani pracovnikt v rdmci poskytovani sluzeb

31997L0081

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o Ramcové dohodé o
¢astecném pracovnim uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a
EKOS

32000L0079

Smérnice Rady 2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohodé
0 organizaci pracovni doby mobilnich pracovnikl v civilnim letectvi uzaviené
mezi Sdruzenim evropskych leteckych spole¢nosti (AEA), Evropskou federaci
pracovnikil v dopravé (ETF), Evropskym sdruzenim technickych letovych
posddek (ECA), Evropskym sdruzenim leteckych spolecnosti (ERA)
a Mezindrodnim sdruzenim leteckych dopravct (IACA)

32001L0023

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. biezna 2001 o sblizovani pravnich
predpist ¢lenskych stath tykajicich se zachovani prav zaméstnanct v piipadé
pievodu podnikii, zd&vodl nebo ¢asti podnikii nebo zavoda

32003L.0088

Smérnice Evropského Parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu
2003 o nekterych aspektech tipravy pracovni doby

32008R1272

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1272/2008 ze dne 16.
prosince 2008 o klasifikaci, oznacovani a baleni latek a smési, o zméné a
zruseni smérnic 67/548/EHS a 1999/45/ES a o zméné nafizeni (ES) ¢.
1907/2006

32009L0013

Smérnice Rady 2009/13/ES ze dne 16. Unora 2009, kterou se provadi dohoda
k Umluvé o praci na mofi z roku 2006 uzaviend Svazem provozovateli
namoinich plavidel Evropského spolecenstvi (ECSA) a Evropskou federaci
pracovnikii v dopravé (ETF) a kterou se méni smérnice 1999/63/ES

32009L0038

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kvétna 2009, o
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ziizeni evropské rady zaméstnancti nebo vytvoieni postupu pro informovani
zaméstnancll a projednani se zaméstnanci v podnicich ptsobicich na urovni
Spolecenstvi a skupindch podnikdi puasobicich na trovni Spolecenstvi
(pfepracované znéni)

32010L0018

Smérnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. biezna 2010, kterou se provadi
revidovand ramcova dohoda o rodicovské dovolené uzavienda mezi
organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrusuje se
smérnice 96/34/ES

32014L0067

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU ze dne 15. kvétna 2014
0 prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pracovniki v rdmci poskytovani
sluzeb aozméné¢ nafizeni (EU) ¢&.1024/2012 o spravni spolupréci
prostifednictvim systému pro vymeénu informaci o vnitinim trhu (,,nafizeni
0 systému IMI*)

32014L0112

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi
Evropska dohoda o upravé nékterych aspektii ipravy pracovni doby v odvétvi
vnitrozemské vodni dopravy uzaviend Evropskym svazem vnitrozemské
plavby (EBU), Evropskou organizaci lodnich kapitant (ESO) a Evropskou
federaci pracovnikil v dopravé (ETF)

32016R0425

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. biezna 2016
0 osobnich ochrannych prostiedcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS

32018L0957

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. Cervna
2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikli v ramci
poskytovani sluzeb (Text s vyznamem pro EHP)
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